Aprobat,
Primar,

Geopge Seripcaru
Fhatiare

CAIET DE SARCINI

DATE GENERALE

Date de identificare ale institutiei:

Autoritate contractanta

Primaria Municipiului Brasov

Adresa: B-dul Eroilor nr 8, Brasov, cod 500007, jud. Brasov
Telefon: +40 268473332

Fax: +40 268473332

E-mail: doiciu@brasovcity.ro

Web: www.brasovcity.ro

Denumirea contractului: ,,Servicii de leasing pentru personalul necesar la Sala Patria din
S
Brasov, B-dul 15 Noiembrie nr. 504",

Obiectul achizitiei: servicii de leasing pentru personalul necesar la Sala Patria din Brasov, B-
dul 15 Noiembrie nr. 50A, conform tabelului:

Functie Nr. salariati temporari
Paznic 4
Servant pompier 4

Descrierea succinta a serviciilor: asigurarea personalului descris in tabelul de mai sus, in
regim de 24h/zi, 7 zile/sdptimana. Este necesard asigurarea in permanentd a unei echipe formata
dintr-un paznic si un servant pompier.

Procedura de atribuire: cumpdrare directd in conformitate cu Normele Interne privind
atribuirea contractelor de prestiri servicii care se incadreazd in Anexa 2B a OUG 34/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Criteriul de atribuire: ,,Pretul cel mai scizut”.

Valabilitatea ofertei este de 90 de zile de la termenul limiti de primire a ofertelor.

Valoarea estimatd este de 160.000 lei, 1a care se adaugi 32.000 lei reprezentind TVA.

Sursa de finantare: bugetul local

Durata contractului: 10 luni, de la 01.03.2016 pana la 31.12.2016.
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Cod CPV: 79610000-3 “Servicii plasare personal”

Modul de prezentare a ofertelor

Ofertele se vor depune la sediul Primariei Municipiului Bragov - Centrul de Informare pentru
Cetiteni, in plic sigilat si stampilat, continind Documentele de calificare, Propunerea tehnica,

Oferta financiard, in 2 exemplare, 1 exemplar original i 1 exemplar copie, pe care s¢ va mentiona:

..Oferta pentru procedura de selectie de oferte in vederea atribuirii contractului de ,,Servicii de

leasing pentru personalul necesar la Sala Patria din Brasov, B-dul 15 Noiembrie nr. 504”.

Capitolul I — CONDITII MINIME DE PARTICIPARE

Pentru calificare ofertantii trebuie si indeplineasca cel putin urmatoarele cerinte minime:

Situatia_personalid a ofertantului:

1. Demonstrarea neincadririi in prevederile art. 180 din OUG nr. 34 / 2006, cu
modificirile si completirile ulterioare.

Ofertantul va demonstra ci nu se incadreazi in prevederile art. 180 din OUG nr. 34/2006, cu
modificirile si completdrile ulterioare prin completarea si prezentarea Formularului 2, anexa la
prezenta documentatie.

Autoritatea contractantd are obligatia de a exclude din procedura aplicata pentru atribuirea
contractului orice ofertant care se incadreazi in prevederile art. 180 din OUG nr. 34 / 2006, cu

modificarile si completdrile ulterioare.

2. Demonstrarea neincadririi in prevederile art. 181 din OUG nr. 34/2006, cu
modificirile si completarile ulterioare.

Ofertantul va demonstra ci nu se incadreazi in prevederile art. 181 din OUG nr. 34/2006, cu
modificarile si completdrile ulterioare prin completarea §i prezentarea Formularului 3, anexd la
prezenta documentatie.

Autoritatea contractantd va uza de dreptul de a exclude din procedura aplicatd pentru
atribuirea contractului orice ofertant care se incadreaza in una sau mai multe din situatiile prevazute
la art. 181 din OUG nr. 34/2006, cu modificdrile si completarile ulterioare.

3. Certificat de participare la licitatie cu oferti independentd prin completarea si
prezentarea Formularului 4, anexd la prezenta documentatie.

4. Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 69”1 din OUG 34/2006 cu modificarile si
completirile ulterioare prin completarea §i prezentarca Formularului 5, anexd la prezenta

documentatie.

Persoanele juridice / fizice roméne vor depune: Certificat constatator eliberat de
Ministerul  Justitiei, Oficiul Registrului Comertului. Certificatul constatator trebuie sd certifice
faptul ca obiectul de activitate al ofertantului include activitti principale sau secundare ce fac
obiectul achizitiei publice. Certificatul constatator trebuie sa contind informatii valabile la data
deschiderii ofertelor (original, copie legalizata sau copie pe care este mentionat pe fiecare pagini in
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parte “conform cu originalul” si este semnat de reprezentantul legal al ofertantului si parafat).

Pentru ofertantii a cdror formd de organizare este alta decit societate comerciald cu
rispundere limitatd sau societate pe actiuni este necesara prezentarea de documente edificatoare
care si dovedeasca forma de inregistrare ca persoand fizicd sau juridica si, dupd caz, de atestare ori
apartenentd din punct de vedere profesional, in conformitate cu prevederile din tara in care
ofertantul este stabilit. (exemplu: inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor).

Persoanele juridice/ fizice straine vor depune: documente care dovedesc o forma de
inregistrare / atestare ori apartenentd din punct de vedere profesional (original sau copie legalizata).

NOTA nr. 1: in cazul asocierii, ofertantii vor depune documentele sus mentionate pentru fiecare
asociat in parte. Intr-o astfel de situatie se va prezenta acordul de asociere.

NOTA nr. 2: in cazul subcontractirii serviciilor, se va completa de catre fiecare subcontractant
Declaratia privind neincadrarea in prevederile art. 691 din OUG 34/2006 cu modificarile si
completdrile ulterioare prin completarea si prezentarea Formularului 6, anexa la prezenta
documentatie, se va prezenta acordul de subcontractare — Formular 6.1.

NOTA nr. 3: Documentele si cerintele prezentate (Criterii de calificare) reprezinta conditii de
calificare ce trebuie indeplinite integral.

Capitolul 111 — CLAUZE CONTRACTUALE OBLIGATORII

Contractul se incheie pe o perioadd de maxim 10 luni.

Prestatorul se obligd si presteze serviciile la care se angajeaza prin contract, la standardele si
performantele in vigoare, existente in domeniu la data semnarii contractului.

Prestatorul va avea calitatea de angajator al salariatilor temporari, pe toatd durata contractului, cu toate
drepturile si obligatiile ce decurg din aceastd calitate, exceptie facand acele drepturi §i obligatii care revin
achizitorului in baza contractului si a dispozitiilor legale.

in momentul intrdrii in vigoare a contractului, prestatorul este in masurd sd furnizeze imediat
personalul necesar achizitorului, garantdnd existenta autorizatiei de exercitare a meseriei si valabilitatea

acesteia pentru posturile contractate.

Salariatii temporari ai prestatorului desfisoard activitatea stabilitd prin contract in conditii de munca
normale.

Prestatorul va realiza instruirea introductiv-generald la angajare, in domeniul SSM si SU, in
conformitate cu legislatia in vigoare si va trimite fisele de instruire, in original, catre achizitor.

Prestatorul va asigura lucratorilor examenul medical, atat la angajare, cét si periodic.

Prestatorul va respecta prevederile legislatiei de securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta.

Prestatorul isi asumd raspunderea pentru toate prejudiciile cauzate, atit achizitorului, cét si tertilor, ca
urmare a desfasurdrii activittii contractate.



Capitolul IV — CAIET DE SARCINI (descrierea detaliatd a serviciului ce
urmeazi a fi achizitionat)

Sala Patria. reabilitata in cadrul POR 2007 — 2013, se afla in administrarea Municipiului

Brasov.

in scopul desfisurdrii in conditii de sigurantd a activitatilor de la Sala Patria, se impune
asigurarea in permanentd a unei echipe formatd dintr-un paznic i un servant pompier. in acest sens,
va fi incheiat un contract de furnizare a 4 paznici si 4 servanti pompieri, in sistem de leasing de
personal, cu o societate care are acest obiect de activitate.

Ofertantii vor prezenta propunerea tehnici si financiara pentru realizarea serviciilor de
leasing de personal.

Ofertantii vor prezenta Propunerea Tehnicd care sa respecte cerintele din caietul de

sarcini si Propunerea Financiari conform anexei la caietul de sarcini.

Specificul posturilor

Nr. Denumirea Nr. Felul Durata Program | Caracteristicile |  Calificarea necesara Conditiile
crt. calificarii posturi | misiunii misiunii de lucru postului postului de munci
conform COR
sl Conform fisei | Studii medii si atestat
o . onform fisei udii medii si atest: . .

1 Paznic 4 Temporar (T]'Oé 22({}}1]56 12/24 postulil de specialitate Normale
10 luni Conf fisei Studii medii si atestat

TS, : e . onform fisei udii medii i atesta Slorgile

2 | Servant Pompier 4 Temporar ((;]]_[;32,22%11(:; 12124 postului de specialitate Normale

Propunerea Tehnici va include:

- descrierea modului de repartizare a schimburilor in care lucreaza personalul;
- numarul orelor de zi/noapte lucrate lunar de personalul contractat;

- modul de calcul al salariului de bazi;

- modul de monitorizare a activitatii fiecarei persoane angajate temporar (de ex. numar de ore lucrate
lunar, numir de ore lucrate ziua, numar de ore lucrate noaptea, concedii, recuperari).

Intocmij
Bogdapflgncu

Aprobatdirect RECE
Cecilia Doiciu



ANEXA 1

la caietul de sarcini pentru achizitia:
., Servicii de leasing pentru personalul necesar la

Tabel cu informatiile furnizate de citre ofertanti
pentru prezentarea

Ofertei financiare

Sala Patria din Brasov, B-dul 15 Noiembrie nr. 504"

1 2 3 4 D 6 7
Denumirea Nr. Perioada™ Venit baza | Total cheltuieli | Cost  salarial Cost salarial
postului posturi zz.ll.aa - brut/ lund/ | salariale baza/ | angajat - 3 angajat — 3
zz.ll.aa angajat angajat/ luna schimburi/luni schimburi/lund
(80 ore noapte) (40 ore noapte)
Paznic 4
Servant pompier 4
1 8 9 10 11 12
Denumirea Cost/ angajat Comision Total cost Total cost/ angajat/ | Total cost/ interval
postului MM, SSM, PSI prestator angajat/ luna interval (cf. col. 3) (cf. col. 3)
la angajare si (%) / total angajati
periodic
Paznic
Servant pompier

Valorile venitului, cheltuielilor. costurilor sunt exprimate in lei.

Valoare totald a contractului, fird TVA: ............. lei

* Perioada poate fi cea completa a contractului (01.03.2016 — 31.12.2016), sau poate fi impartita de
ofertant in mai multe intervale, in cazul in care acesta estimeaza o modificare a salariului de baza pe
perioada de derulare a contractului. in acest caz va completa cate un tabel pentru fiecare interval de
timp separat, valoarea totald a contractului fiind, in acest caz, suma valorilor calculate, conform

tabelului, la coloana nr. 12.




